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MOLTO PIÙ DI UN UOVO.



POLONIA

ROMANIAFRANCIA

BELGIO

REGNO
UNITO

SPAGNA ITALIA

1,538 mln €
valore dei ricavi 2025

92%
del valore economico generato 
distribuito agli stakeholder

2025
4 operazioni

di crescita esterna

Granja Pinilla (Spagna) 

Hulstaert (Belgio)

Waffelman (Italia)

Anna Alla LTD (UK)

Una storia familiare, una 
dimensione europea

Dal 1948, una filiera integrata che cresce nei territori 
e serve mercati diversi nella filiera delle uova.

5.000+
clienti serviti

40+
Paesi raggiunti

75+anni 
di esperienza

7
Paesi europei 
con presenza 

operativa

MATERIE 
PRIME



5.000+
clienti serviti

Dalle materie prime 
al mercato, ogni fase 

sotto controllo
Qualità, sicurezza e tracciabilità diventano 

la base su cui costruire innovazione.

>10 mln 
analisi qualitative sui prodotti finiti ogni anno

Laboratorio accreditato Accredia 
UNI CEI EN  ISO/IEC 17025
•	 100% delle categorie di prodotto valutate 

per salute e sicurezza nel 2025.
•	 0 non conformità connesse alla salute e 

sicurezza del prodotto nel 2025.

MATERIE 
PRIME

MANGIMI

PULCINAIE

SISTEMI 
DI ALLEVAMENTo

Selezione e
imballaggio

Ovoprodotti

DISTRIBUZIONE

ANALISI ANNUE DI QUALITÀ 
SUL PRODOTTO DEL 2025

5%
15%

30%

50%
uova e ovoprodotti

area 
mangimistica

controllo
sugli imballi

ambiente

PRODOTTI
Nuove proposte per i consumatori e soluzioni 
ready-to-use per i professionisti.

PROCESSI
Dall’idea all’industrializzazione, R&D integra 
competenze, test e confronto con i clienti.

DATI
Digitalizzazione e AI supportano gestione 
degli allevamenti, pianificazione produttiva e 
ottimizzazione dei processi.

INNOVAZIONE L’UOVO COME 
PIATTAFORMA DI SVILUPPO



BENESSERE 
ANIMALE
Voliere aperte e 
monitoraggio dei 
parametri ambientali 
in tempo reale negli 
allevamenti di proprietà.

BIOSICUREZZA
Eurovo integra i 
controlli previsti con un 
presidio volontario di 
biosicurezza, la Checklist 
Aziendale.

TECNOLOGIA
Nel 2025 FarmApp è 
stata adottata in tutti 
gli allevamenti italiani 
(di proprietà e filiera) 
digitalizzando indicatori 
e facilitando il 
rilevamento delle 
anomalie.

+18%
pulcini acquistati 
provenienti 
da sessaggio 
(rispetto al 2024) 
a conferma dell’impegno 
del Gruppo a ridurre 
la sofferenza animale 
e a estendere 
progressivamente questo 
standard lungo la filiera

80.000
ore di attività 
della squadra 
interna dedicata 
alla biosicurezza

CHECKLIST DI 
BIOSICUREZZA: 

un sistema 
di auditing interno

ANALISI

Classificazione 
in base al livello 

di rischio

RACCOLTA DATI

VERIFICA

Piano 
di adeguamento

della non-conformità

Dati e competenze 
per prendersi 

cura degli animali
Il modello integrato One Health, su 

cui si fonda l’approccio del Gruppo, 
riconosce che la salute delle persone, 

degli animali e degli ecosistemi 
è strettamente interdipendente. 

Promuove una gestione integrata degli 
aspetti legati a benessere animale, 

biosicurezza, sicurezza alimentare e 
contrasto all’antibiotico-resistenza.



Dalla misura degli impatti 
alla rigenerazione delle risorse

Recupero dei sottoprodotti, produzione di energia rinnovabile, 
packaging a base carta: azioni concrete lungo la filiera.

della pollina prodotta da 
Eurovo S.r.l. e dalle Società 
Agricole della filiera 
italiana destinata alla 
produzione di biogas

piante messe a dimora 
a Taglio di Po

famiglie di api gestite

A Mordano una parte viene 
trasformata anche 
in fertilizzante organico 
in pellet.

Specie autoctone e alberi
 da frutto incrementano 
la diversità ecologica 
delle aree adiacenti.

Le api sono utilizzate per 
il biomonitoraggio ambientale; 
il progetto sostiene inoltre 
il ripopolamento degli apiari.

87%

2.000

1.000

7% 
dell’energia consumata 

proveniente da fonti 
rinnovabili nel 2025 

(1% nel 2024)

6% 
dell’energia elettrica 
consumata derivante 
da autoproduzione da 

fotovoltaico

1.427 t CO2 
evitate grazie 

all’autoproduzione 
da fotovoltaico*

83% 
packaging in carta 

e cartone** 

*calcolate stimando le emissioni nel caso in cui i quantitativi di energia elettrica autoprodotta e consumata da impianti fotovoltaici fossero 
acquistati dalla rete nazionale. In particolare, sono calcolate considerando il metodo Market based ed utilizzando il fattore di emissione AIB 
Residual Mixes 2025.
** % relativa a ovoprodotti freschi liquidi fino a 2000 g e uova in guscio confezionate.

14
STABILIMENTI

con impianti 
fotovoltaici

4.411 MWh 
energia elettrica 
autoprodotta dal 
Gruppo nel 2025 

da impianti 
fotovoltaici

Nel 2025 sono entrati a regime gli impianti di Tielmes (Spagna)



Competenze, benessere 
e legami con i territori

La crescita aziendale diventa sviluppo professionale, 
benessere organizzativo e valore condiviso.

38%
donne sul totale 

dell’organico

27%
donne dirigenti sul 
totale dei dirigenti 

del Gruppo 
(24% nel 2024)

1.564
dipendenti al 31 
dicembre 2025
(18% in più rispetto 

al 2024)

89%
dei dipendenti 

a contratto 
indeterminato

CRESCERE RESTITUIREPARTECIPARE

NEI TERRITORI

COMUNITÀ
Programma 
“Eurovo for People”
Iniziative formative e solidali

Fondazione Vitalis
Sostiene formazione, 
ricerca e innovazione

Ageop, Avis 
e Associazione Giulia
Collaborazioni dedicate 
alla ricerca, alla tutela della 
salute e al supporto delle 
persone più fragili

Banco Alimentare, 
Associazioni e Onlus
Nel 2025 donati oltre 
100.000 uova in guscio 
e quasi 3.000 kg di 
ovoprodotti liquidi

DENTRO IL GRUPPO

PERSONE
Formazione e competenze
15.206 ore di formazione 
nel 2025

Policy Genitorialità
A sostegno di madri e padri

Mensa e palestra aziendale
Nuovi spazi presso la sede 
di Imola 

Premi legati a risultati 
e biosicurezza
Sistemi di premialità valorizzano 
il contributo delle persone che 
contribuiscono al raggiungimento 
degli obiettivi di biosicurezza



PRESIDI DI GOVERNANCE

benessere
animale

qualità e 
sicurezza

alimentare

sostenibilità
ambientale

impegno 
sociale

innovazione e 
salute

Definisce i valori e i principi fondanti 
del modo di fare business.

CODICE ETICO

Definisce gli standard ambientali, 
sociali, sui diritti umani 

e di governance cui fornitori, 
subfornitori e partner sono chiamati 

a conformarsi.

CODICE DI CONDOTTA 
FORNITORI

per lo stabilimento di Occhiobello, 
finalizzata a garantire l’impegno 

verso valori sociali e diritti umani e 
dei lavoratori.

CERTIFICAZIONE 
SMETA

Sostenibilità nelle decisioni
Manifesto di sostenibilità: la visione strategica del Gruppo

EUROVO SRL 
È SOCIETÀ BENEFIT 

DAL 2022



www.eurovo.com

Per maggiori dettagli sull’impegno e sulle performance di sostenibilità del 
Gruppo Eurovo si rimanda al Bilancio di Sostenibilità 2025 che è redatto 

secondo i GRI Standards nell’opzione “in accordance”.


